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GRUNDSATZPAPIER

Ein offener Werk-, Lern- und
Entwicklungsraum

Konzept fiir einen gemeinschaftlichen Ort des Wissens, Teilens,
Gestaltens und selbstbestimmten Lernens

Leitgedanke

Wir teilen Wissen, Erfahrungen, Féahigkeiten, Raume, Werkzeuge,
Materialien und Verantwortung, damit Menschen ihre eigenen
Méglichkeiten entdecken und gemeinsam mehr gestalten kénnen, als
ihnen allein méglich waére.
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1. Ausgangspunkt

Viele Menschen tragen Interessen, Fahigkeiten, Erfahrungen und Ideen in sich, finden jedoch keinen
geeigneten Ort, um sie zu entdecken, auszuprobieren oder weiterzuentwickeln. Haufig fehlen
Werkzeuge, Maschinen, Materialien, RAume, fachkundige Unterstlitzung, soziale Kontakte oder
schlicht die finanziellen Méglichkeiten.

Besonders Menschen mit geringem Einkommen kdnnen sich weder eine eigene Werkstatt noch
hochwertige technische Geréte, kreative Materialien oder kostenpflichtige Bildungsangebote leisten.
Kinder und Jugendliche erhalten in Schule und Alltag oft nur begrenzte Moglichkeiten, praktisch,
selbstbestimmt und ohne unmittelbaren Leistungsdruck zu lernen. Erwachsene verlieren mitunter
den Zugang zu handwerklichen, kiinstlerischen oder technischen Tatigkeiten, weil ihr Alltag auf
Erwerbsarbeit, Konsum und vorgegebene Ablaufe ausgerichtet ist. Altere Menschen verfiigen
dagegen haufig tber umfangreiches Erfahrungswissen, finden aber nicht immer einen Rahmen, in
dem sie dieses weitergeben und zugleich selbst Neues lernen kénnen.

Gleichzeitig sind bereits viele Dinge vorhanden: Werkzeuge, Maschinen, Materialien, Raume,
Kenntnisse, Erfahrungen, Ideen und ungenutzte Fahigkeiten. Sie sind jedoch ungleich verteilt, nicht
allgemein zugéanglich oder voneinander getrennt.

Hier setzt das Konzept an.

Geplant ist ein gemeinwohlorientierter, gemeinschaftlich getragener Ort, an dem Menschen Wissen,
Erfahrungen, Rdume, Werkzeuge, Maschinen, Materialien, Medien und Verantwortung miteinander
teilen. Der Ort soll klassische offene Werkstatt, Makerspace, Lernraum, Kulturort, Begegnungsstatte,
Reparaturraum, Medienwerkstatt und Entwicklungsraum miteinander verbinden.

Offene Werkstéatten werden nicht allein durch bestimmte Maschinen definiert. Zu ihren
grundlegenden Merkmalen gehoren die gemeinsame Nutzung von Produktionsmitteln, der Austausch
von Wissen und die Mdglichkeit, Dinge herzustellen, zu verandern oder zu reparieren. Je nach
Ausrichtung kénnen dartiber hinaus soziale Inklusion, Demokratisierung von Technik, Bildung und
Nachhaltigkeit im Mittelpunkt stehen.

Das geplante Vorhaben greift diese verschiedenen Ansatze auf, geht jedoch tber eine reine
Gemeinschaftswerkstatt hinaus. Es soll ein Ort entstehen, an dem Menschen nicht nur Dinge
bearbeiten, sondern auch sich selbst als handelnde, lernende und gestaltende Personen erleben
kdénnen.

2. Die grundlegende Idee

Der Ort stellt keine fertigen Lebensentwiirfe bereit. Er schafft Bedingungen, unter denen Menschen
eigene Interessen entdecken, Fahigkeiten erproben, Ideen entwickeln und selbstgewahlte Vorhaben
verwirklichen kénnen.

Menschen sollen hier nicht nur konsumieren, was andere flir sie entwickelt haben. Sie sollen die
Mdoglichkeit erhalten,

e selbst etwas herzustellen,

e Vorhandenes zu verstehen,

e Dinge zu reparieren und weiterzuentwickeln,
e Wissen praktisch anzuwenden,

e voneinander zu lernen,

e eigene Fragen zu verfolgen,

e gemeinsam Ldsungen zu entwickeln,

e Erfahrungen weiterzugeben,

e Verantwortung zu Ubernehmen
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e und ihre Umwelt aktiv mitzugestalten.

Wir teilen Wissen, Erfahrungen, Féahigkeiten, Rdume, Werkzeuge,
Materialien und Verantwortung, damit Menschen ihre eigenen
Méglichkeiten entdecken und gemeinsam mehr gestalten kénnen, als
ihnen allein méglich waére.

Der Ort soll den Ubergang vom passiven Konsumieren zum aktiven Gestalten ermoglichen. Dabei
geht es nicht darum, dass jeder Mensch alles selbst herstellen muss. Ebenso wenig soll
professionelle Arbeit abgewertet oder gesellschaftliche Arbeitsteilung aufgehoben werden. Vielmehr
sollen Menschen wieder nachvollziehen kénnen, wie Dinge entstehen, wie Technik funktioniert, wie
Wissen weitergegeben wird und wo eigene Handlungsmadglichkeiten liegen.

3. Vision

Die langfristige Vision ist eine Gesellschaft, in der der Zugang zu Wissen, Werkzeugen, kulturellen
Ausdrucksformen und praktischen Gestaltungsmdoglichkeiten nicht vom Einkommen, vom
Bildungsabschluss oder vom sozialen Hintergrund abhangt.

Menschen sollen Orte vorfinden, an denen sie

e ihre Fahigkeiten entdecken kdnnen,

e ohne sofort bewertet zu werden,

e eigene und gemeinschaftliche Projekte verwirklichen kénnen,
e Unterstlitzung erhalten, ohne bevormundet zu werden,

e Wissen aufnehmen und weitergeben kdnnen,

e voneinander lernen konnen,

e ihre Umgebung mitgestalten kdnnen

e und sich als selbstwirksam erleben.

Der geplante Raum soll im lokalen Umfeld ein solcher Ort sein: offen, lernfahig, solidarisch,
generationentbergreifend und dauerhaft gemeinschaftlich getragen.

Er soll zeigen, dass Teilen nicht Verzicht bedeutet. Durch das Teilen kénnen neue Mdglichkeiten
entstehen. Eine Maschine, die gemeinschaftlich genutzt wird, ermdglicht mehr als eine Maschine, die
die meiste Zeit ungenutzt in Privatbesitz steht. Wissen, das weitergegeben wird, verliert seinen Wert
nicht, sondern wachst. Erfahrung wird nicht kleiner, wenn sie geteilt wird. Gemeinschaftliche
Ressourcen konnen individuelle Freiheit vergréern.

4. Auftrag des Vereins

Der Verein schafft, erhalt und entwickelt einen offenen Werk-, Lern- und Begegnungsraum.
Sein Auftrag besteht darin,

1. den Zugang zu klassischen und modernen Werkzeugen, Maschinen, Materialien und Medien zu
ermdoglichen,

2. Menschen beim selbststéndigen Lernen, Erproben, Gestalten, Reparieren und Entwickeln zu
unterstitzen,

3. den Austausch von Wissen, Erfahrungen und Fahigkeiten zu férdern,

4. soziale, kulturelle und finanzielle Zugangshurden zu verringern,

5. handwerkliche, kiinstlerische, technische, digitale und mediale Kulturtechniken miteinander zu
verbinden,

6. generationentbergreifende und lebensweltorientierte Bildungsprozesse zu erméglichen,

7. Reparatur, Wiederverwendung, Ressourcenschonung und lokale Kreislaufe zu férdern,
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8. gemeinschaftliche, offene und verantwortliche Formen des Produzierens und Lernens zu erproben,

9. Menschen Raum fur individuelle, soziale, kulturelle und technische Entwicklung zu geben,

10. Kooperationen zwischen Zivilgesellschaft, Bildung, Kultur, Handwerk, sozialen Einrichtungen,
Kommunen und verantwortungsvoll handelnden Unternehmen aufzubauen.

Der Verein versteht sich nicht nur als Betreiber eines Raumes. Er ist Trager einer gemeinsamen
Haltung und einer sozialen Infrastruktur.

5. Der Raum als Werkstatt, Lernort und sozialer Ort

Werkraum

Menschen kénnen mit Werkzeugen, Maschinen und Materialien arbeiten, Dinge herstellen,
reparieren, verandern oder weiterentwickeln.

Lernraum

Lernen findet durch eigenes Handeln, Beobachten, Fragen, Ausprobieren, Scheitern, Wiederholen
und gemeinsames Reflektieren statt. Selbstorganisiertes und informelles Lernen, konkretes Tun,
offener Austausch und gegenseitige Unterstitzung stehen im Mittelpunkt.

Erfahrungsraum

Nicht nur das fertige Ergebnis zahlt. Auch der Weg, die Begegnung mit einem Material, das Losen
eines Problems und das Erkennen eigener Fahigkeiten sind wertvoll.

Schutzraum

Menschen sollen erste, unsichere und unfertige Versuche machen durfen, ohne beschamt oder
vorschnell bewertet zu werden. Fehler werden nicht romantisiert, aber als normaler Bestandteil des
Lernens anerkannt.

Moglichkeitsraum

Der Raum legt nicht vollstéandig fest, was aus ihm entstehen muss. Er stellt Bedingungen bereit,
unter denen neue Projekte, Kooperationen, Interessen und Initiativen entstehen kénnen.

Begegnungsraum

Menschen unterschiedlicher Generationen, Berufe, Lebenslagen und Erfahrungsstande kommen
miteinander in Kontakt. Fachkundige und Anfanger, Jugendliche und altere Menschen, handwerklich
und digital Interessierte kdnnen voneinander lernen.

Kulturraum

Handwerk, Technik, Gestaltung, Kunst, Medien und Alltagswissen werden als kulturelle
Ausdrucksformen verstanden. Der Ort bietet Gelegenheit, sich auszudriicken, Erfahrungen sichtbar
zu machen und gesellschaftliche Fragen praktisch zu bearbeiten.

Gemeinschaftsraum

Neben den Werkstattbereichen braucht es Flachen zum Reden, Planen, Essen, Nachdenken und
gemeinsamen Entwickeln. Der Ort kann als dritter Ort zwischen Zuhause und Erwerbsarbeit wirken
und damit soziale Begegnung und lokale Beteiligung fordern.
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6. Was geteilt wird

6.1 Raume

Werkstatten, Arbeitsplatze, Projektflachen, Besprechungsrdume, Ausstellungsflachen und
Gemeinschaftsbereiche werden gemeinschaftlich genutzt.

6.2 Werkzeuge und Maschinen

Werkzeuge und Maschinen, die Einzelpersonen nur selten bendtigen oder nicht selbst anschaffen
kénnen, werden gemeinsam bereitgestellt, gepflegt und genutzt.

6.3 Materialien

Materialien kénnen gemeinschatftlich beschafft, gespendet, wiederverwendet, getauscht oder aus
Restbestanden und Ricklaufen gewonnen werden. Dabei missen Herkunft, Sicherheit und Eignung
geprtft werden.

6.4 Wissen
Geteilt werden unter anderem:

e handwerkliches Wissen,

e technisches Wissen,

e Gestaltungswissen,

e digitale Kenntnisse,

e Medienkompetenz,

e Reparaturwissen,

e Organisationswissen,

e Bauplane und Anleitungen,

e Erfahrungen mit Materialien und Verfahren,

e Wissen Uber Fehler, Umwege und nicht funktionierende Ansatze.

Offene Werkstétten bringen unterschiedliche Wissensbestande zusammen. Dazu gehdren nicht nur
Bedienungsanleitungen und technische Daten, sondern auch Erfahrungswissen, Entwtirfe,
Organisationskenntnisse und informelle Problemlésungsstrategien.

6.5 Erfahrung

Erfahrungen werden nicht nur in Kursen von Lehrenden an Lernende vermittelt. Jedes Mitglied kann
auf einem Gebiet etwas wissen, das fir andere hilfreich ist. Auch Anféanger kénnen wertvolle Fragen,
neue Perspektiven und unverbrauchte Losungsansétze einbringen.

6.6 Zeit
Mitglieder kbnnen Zeit in Betreuung, Pflege, Einweisungen, Veranstaltungen, Reparaturen,

Verwaltung oder gemeinschaftliche Projekte einbringen.

6.7 Verantwortung

Teilen bedeutet nicht nur, etwas nutzen zu dirfen. Es bedeutet auch, Verantwortung fir Raume,
Werkzeuge, Sicherheit, Wissen, Gemeinschaft und den Fortbestand des Projekts zu bernehmen.

6.8 Kontakte und Netzwerke

Der Verein verbindet Menschen und Organisationen miteinander. So kdnnen Projekte entstehen, die
keine einzelne Person allein verwirklichen konnte.
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6.9 Ergebnisse

Wo es sinnvoll und mit den Rechten der Beteiligten vereinbar ist, sollen Anleitungen, Erfahrungen,
Bauplane, Methoden und Projektdokumentationen 6ffentlich oder gemeinschatftlich zuganglich
gemacht werden.

6.10 Moglichkeiten

Die tiefste Ebene des Teilens ist das Teilen von Mdglichkeiten. Menschen erhalten Zugang zu
Tatigkeiten, Lernwegen und Ausdrucksformen, die ihnen sonst verschlossen geblieben waren.

7. Zielgruppen

Der Ort richtet sich grundsétzlich an alle Menschen, die seine Werte respektieren und
verantwortungsvoll mit anderen sowie mit den gemeinsamen Ressourcen umgehen.

Besonders angesprochen werden:

e Menschen mit geringem Einkommen,

e Kinder und Jugendliche,

e  Familien,

e Erwachsene in Umbruchs- oder Orientierungsphasen,

e dltere Menschen,

¢ Menschen mit handwerklichen, kiinstlerischen oder technischen Interessen,

e Menschen ohne formale Vorkenntnisse,

e Auszubildende und Studierende,

e Menschen mit Migrations- oder Fluchterfahrung,

e Menschen mit Behinderungen oder besonderen Unterstiitzungsbedarfen,

e Erwerbslose und Arbeitssuchende,

e Kreative, Tiftler und Erfinder,

e Initiativen und gemeinnitzige Gruppen,

e Schulen, Kindertagesstatten und soziale Einrichtungen,

e Kulturschaffende,

e Handwerker und Fachkundige, die Wissen weitergeben mdchten,

e kleine Initiativen oder Griindungsvorhaben, sofern ihre Nutzung mit dem Gemeinwohlcharakter
vereinbar ist.

Offenheit entsteht nicht bereits dadurch, dass formal alle willkommen sind. Beitrdge, Fachsprache,

dominante Gruppenkulturen, komplizierte Zugangsverfahren oder fehlende Unterstiitzung kdnnen

Menschen faktisch ausschliel3en. Insbesondere hohe Mitglieds- oder Nutzungsbeitrage konnen

einkommensarme Gruppen strukturell fernhalten.

Deshalb muss Zuganglichkeit aktiv gestaltet werden.

8. Soziale Offenheit und Zuganglichkeit

Der Verein verfolgt das Ziel, nicht nur theoretisch, sondern praktisch zugénglich zu sein.
Dazu gehoren:

e verstandliche und mdglichst barrierearme Kommunikation,
e ein respektvoller Empfang neuer Personen,

¢ regelmaRige offene Kennenlernzeiten,

e Begleitung bei den ersten Schritten,

e solidarisch gestaltete Beitrage,

e kostenlose oder stark vergiinstigte Angebote,

e unburokratische Hartefallregelungen,
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e Kooperationen mit sozialen Einrichtungen,

e moglichst barrierearme Raume,

e unterschiedliche Lernzugange,

e Angebote in verschiedenen Schwierigkeitsstufen,

e eine Kultur, in der Fragen ausdrucklich erlaubt sind,

e verstandliche Sicherheits- und Bedienungshinweise,

e die aktive Ansprache bisher unterreprasentierter Gruppen

e und eine regelmaRige Uberprufung, wer den Raum tatsachlich nutzt und wer trotz formaler Offenheit
nicht erreicht wird.

Unterschiedliche Menschen bendétigen unterschiedliche Formen der Unterstiitzung.

Gleichbehandlung darf deshalb nicht bedeuten, allen unabh&angig von ihren Voraussetzungen exakt

dasselbe anzubieten.

Der Verein behandelt Menschen gleichwiirdig, aber nicht schematisch
gleich.

9. Padagogisches und kulturelles Selbstverstandnis

Der Raum ist ein Bildungsort, ohne sich auf klassische Unterrichtsformen zu beschranken.
Lernen soll mdglichst

e handlungsorientiert,

e selbstbestimmt,

e projektbezogen,

e |ebensweltorientiert,

e gemeinschaftlich,

e facherubergreifend,

e experimentell,

e reflektiert

e und an den Interessen der Beteiligten ausgerichtet sein.

Der Verein geht davon aus, dass Menschen bereits Fahigkeiten, Erfahrungen und Potenziale
mitbringen. Aufgabe des Ortes ist nicht, sie in eine vorgegebene Form zu bringen. Er soll
Bedingungen schaffen, unter denen sie eigene Fahigkeiten erkennen, erweitern und verantwortlich
einsetzen konnen.

Wissensvermittlung bleibt wichtig, ist aber nicht der alleinige Zweck. Sie dient dazu, Orientierung zu
geben, sichere Nutzung zu ermdglichen und selbststandiges Handeln zu unterstiitzen.

Das Lernen bewegt sich zwischen Offenheit und Struktur:

e Zu wenig Struktur kann Uberfordern oder Sicherheitsrisiken erzeugen.

e Zuviel Anleitung kann Eigeninitiative und Entdeckung verhindern.

e Gute Begleitung bietet so viel Unterstiitzung wie nétig und so viel Selbststéandigkeit wie mdglich.
Das padagogische Ziel ist nicht nur die Beherrschung einzelner Gerate. Es geht um
Selbstwirksamkeit, Miindigkeit, Problemlésung, Zusammenarbeit, Verantwortungsfahigkeit und die
Entwicklung eines eigenen Zugangs zur Welt.

Makerspaces kdnnen insbesondere dann Bildungsgelegenheiten erdffnen, wenn Teilnehmende
kreativ mit Herausforderungen umgehen, eigene Lésungswege verfolgen und erfahren, dass
Schwierigkeiten bearbeitbar sind.
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10. Klassische und neue Kulturtechniken

Der Raum soll traditionelle und moderne Techniken nicht gegeneinander ausspielen. Er verbindet
sie.

Klassisches Handwerk

e Holzarbeit,

e Metallarbeit,

e Fahrradreparatur,

e  Elektrik und Elektronik,

e Nahen und Textilgestaltung,

e Keramik,

e Drucken,

e Papier- und Bucharbeiten,
e Modellbau,

e Restaurierung,
e Kochen und Lebensmittelverarbeitung,
e Garten- und Umweltprojekte.

Digitale Fertigung

e 3D-Druck,

e Laserschneiden,

e CNC-Bearbeitung,

e Schneideplotter,

e Mikrocontroller,

e Sensorik,

e Robotik,

e digitale Entwurfs- und Konstruktionsverfahren.

Medien und Kommunikation

e Fotografie,

e Video,

e  Audio und Podcast,

e Musikproduktion,

e  Grafik und Layout,

e Internet und Webgestaltung,
e digitale Zusammenarbeit,
e Programmierung,

e freie Software,

e Datenschutz,

e kunstliche Intelligenz,

e  kritische Medienbildung.

Kunst und Gestaltung

e Zeichnen,

e Malerei,

e Druckgrafik,
e  Skulptur,

e Text,

e Musik,

e Theater,

e Performance,
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e experimentelle und interdisziplindre Formate.

Alltags- und Lebenskompetenzen

e Reparatur,

e Pflege und Wartung,

e Projektplanung,

e gemeinschatftliche Entscheidungsfindung,

e Dokumentation,

e nachhaltiger Umgang mit Ressourcen,

¢ Umgang mit Werkzeugen und Technik,

e Entwicklung und Prasentation eigener Ideen.

Der konkrete Ausbau erfolgt schrittweise nach vorhandenem Bedarf, Raum, Wissen, Finanzierung
und verantwortlicher Betreuung. Der Verein muss nicht von Beginn an alle Bereiche anbieten.

11. Angebote und Nutzungsformen

Offene Werkstattzeiten

Menschen arbeiten an eigenen oder gemeinschatftlichen Projekten. Ansprechpersonen unterstiitzen
bei Bedarf.

Einfihrungskurse
Vor der selbststandigen Nutzung bestimmter Maschinen werden verbindliche Einweisungen
durchgefihrt.

Gerateberechtigungen

Nach einer Einweisung kann eine dokumentierte Berechtigung flir bestimmte Gerate erteilt werden.
Ein solches System unterstiitzt sowohl selbststandige Nutzung als auch Sicherheit und Peer-
Learning.

Workshops

Mitglieder, externe Fachkréafte und Kooperationspartner konnen Workshops anbieten. Diese konnen
kostenfrei, gegen Spende oder kostenpflichtig sein.

Reparaturangebote

Menschen erhalten Unterstiitzung dabei, eigene Gegenstande zu reparieren. Der Grundsatz lautet
Hilfe zur Selbsthilfe, nicht kostenlose Reparaturdienstleistung.

Projektgruppen

Menschen mit gemeinsamen Interessen kdnnen sich regelmagig treffen und eigensténdig
organisieren.

Gemeinschaftsprojekte

Der Verein kann Projekte fir das Quartier, soziale Einrichtungen, 6ffentliche Raume oder
gemeinnutzige Zwecke durchfuhren.

Kinder- und Jugendangebote

Freie Werkstattzeiten, Ferienangebote, Schulkooperationen, Medienprojekte und langerfristige
Projektgruppen kénnen jungen Menschen Zugang zu praktischer und digitaler Gestaltung eroffnen.
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Generationsiibergreifende Formate

Erfahrungswissen alterer Menschen und neue technische Kenntnisse jingerer Menschen kdnnen
sich erganzen.

Ausstellungen und Prasentationen

Projekte, Erfahrungen, Entwirfe und Lernwege kénnen 6ffentlich sichtbar gemacht werden. Dabei
soll nicht nur das perfekte Endprodukt gezeigt werden, sondern auch der Entstehungsprozess.

Vortrage und Gesprache

Themen wie Reparatur, Technik, Nachhaltigkeit, Kultur, Open Source, Medien, Digitalisierung, lokale
Entwicklung und gesellschaftliche Teilhabe kbnnen gemeinsam diskutiert werden.

Mobile und temporare Angebote

Pop-up-Werkstatten, mobile Makerangebote, Projektwochen und Kooperationen auf3erhalb des
eigenen Raums kénnen Menschen erreichen, die den Standort nicht selbst aufsuchen kdnnen.

12. Offenheit und ihre Grenzen

Das Konzept soll mdglichst wenig unnétig ausschlieRen. Dennoch braucht eine offene Gemeinschaft
Grenzen, um ihre Offenheit dauerhaft zu schitzen.

Offenheit bedeutet nicht:

e dass jede Tatigkeit erlaubt ist,

e dass alle Maschinen ohne Einweisung benutzt werden diirfen,

e dass gemeinschaftliche Ressourcen unbegrenzt privat verbraucht werden kénnen,

e dass andere Menschen gestort, geféahrdet oder herabgesetzt werden durfen,

e dass alles kostenlos sein muss,

e dass jede kommerzielle Nutzung automatisch akzeptiert wird,

e dass personliche Daten oder vertrauliche Informationen veréffentlicht werden missen

e oder dass Einzelne dauerhaft Leistungen beziehen kénnen, ohne Verantwortung fiir die Gemeinschaft
zu Ubernehmen.

Der Verein unterscheidet drei Ebenen der Offenheit:

Offenheit des Wissens

Wissen soll moglichst verstandlich weitergegeben und dokumentiert werden. Grenzen bestehen bei
personenbezogenen Daten, vertraulichen Informationen, Schutzrechten Dritter, Sicherheitsfragen
und ausdrucklich vereinbarten geschutzten Projektinhalten.

Offenheit der materiellen Infrastruktur

Raume, Werkzeuge und Maschinen sollen zuganglich sein. Die Nutzung wird jedoch durch
Verflgbarkeit, Einweisung, Aufsicht, Wartung, Materialkosten und Sicherheitsvorgaben begrenzt.

Soziale Offenheit

Menschen sollen unabhangig von Herkunft, Einkommen, Geschlecht, Alter, Bildung oder
Vorerfahrung teilnehmen kénnen. Gleichzeitig endet soziale Offenheit dort, wo Menschen andere
abwerten, einschichtern, diskriminieren, gefahrden oder gemeinschaftliche Regeln wiederholt
missachten.
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Offenheit wird nicht als Zustand verstanden, der mit dem AufschlieBen
einer Tiir erreicht ist. Sie ist eine fortlaufende gemeinsame Aufgabe.

13. Individuelle Projekte, Eigentum und gemeinschaftliche
Ergebnisse

Menschen dirfen im Raum eigene Projekte verfolgen. Nicht jedes Ergebnis muss automatisch
Gemeineigentum oder vollstandig 6ffentlich werden.

Es ist zwischen verschiedenen Ebenen zu unterscheiden:

1. Persdnliches Werkstiick

Ein selbst finanziertes und selbst hergestelltes Werksttick kann der herstellenden Person gehoren.

2. Gemeinschaftsprojekt

Bei gemeinsam finanzierten und entwickelten Projekten werden Nutzung, Eigentum und
Dokumentation vorher gemeinsam vereinbart.

3. Vereinsprojekt

Projekte, die mit Vereinsmitteln und im Auftrag des Vereins entstehen, sollen dem Vereinszweck
dienen.

4. Offene Entwicklung

Bauplane, Anleitungen oder Methoden kénnen unter geeigneten offenen Lizenzen veroffentlicht
werden.

5. Geschiitzte Entwicklung

Personliche, soziale, kiinstlerische oder noch nicht veroffentlichte Arbeiten kénnen in einem
geschiitzten Rahmen entstehen.

Der Verein soll Offenheit férdern, aber keine erzwungene personliche Offenlegung verlangen.
Menschen missen auch unfertige Gedanken, private Erfahrungen und sensible Projekte bearbeiten
koénnen, ohne sie 6ffentlich machen zu mussen.

14. Verhaltnis zu kommerzieller Tatigkeit

Der Verein lehnt wirtschaftliche Tétigkeit nicht grundsatzlich ab. Auch berufliche Entwicklung,
Selbststandigkeit, Produktentwicklung oder bezahlte Bildungsarbeit kbnnen gesellschaftlich sinnvoll
sein.

Entscheidend ist, dass wirtschaftliche Nutzung den gemeinwohlorientierten Kern nicht verdrangt.

Kommerzielle Tatigkeit kann den Ort ergénzen und zu seiner Finanzierung
beitragen. Sie darf jedoch weder die gemeinschaftlichen Ressourcen
vereinnahmen noch den offenen Zugang fiir andere verdrédngen.
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Daraus ergeben sich drei Nutzungsbereiche.

14.1 Gemeinwohlorientierte und private Nutzung
Hierzu gehoren:

e eigene Lern- und Hobbyprojekte,

e Reparaturen,

e gemeinschaftliche Projekte,

e unentgeltliche Wissensweitergabe,
e ehrenamtliche Angebote,

e Vereinsprojekte,

e gemeinnitzige Kooperationen.

Diese Nutzung geniel3t grundséatzlich Vorrang.

14.2 Gemeinwohlvertragliche entgeltliche Angebote

Mitglieder oder externe Fachkrafte konnen kostenpflichtige Workshops, Kurse oder Veranstaltungen
anbieten, sofern

e der Inhalt mit den Zielen des Vereins vereinbar ist,

e Kosten und Einnahmen transparent geregelt sind,

e der Verein eine angemessene Raum-, Organisations- oder Nutzungsbeteiligung erhalt,

e vergunstigte oder solidarische Teilnahmeplatze vorgesehen werden kénnen,

e die Veranstaltung den regularen Betrieb nicht unangemessen einschrankt

e und nicht der Eindruck entsteht, der Verein sei lediglich kostenloser Infrastrukturgeber fir ein privates
Geschaft.

14.3 Gewerbliche Nutzung und Auftragsarbeiten

Prototypenentwicklung, Kleinserien, Auftragsarbeiten oder andere gewerbliche Nutzungen kénnen in
begrenztem Umfang mdoglich sein. Sie benétigen jedoch

e eine vorherige Vereinbarung,

e ein gesondertes Nutzungsentgelt,

e eine klare Abgrenzung zur gemeinnttzigen Tatigkeit,

e eine Regelung zu Haftung, Material, Versicherung und Maschinennutzung,

e eine Begrenzung von Zeiten und Kapazitaten

e und eine Prufung, ob die Nutzung den Vereinszweck unterstutzt oder zumindest nicht beeintrachtigt.

Nutzung durch ein Vereinsmitglied fiir einen eigenen kommerziellen Workshop

Ein Mitglied kann den Raum grundsétzlich fir einen selbst organisierten, kommerziell abgerechneten
Workshop nutzen, wenn die Nutzungsordnung dies vorsieht.

Dabei sollte gelten:

e Die kommerzielle Veranstaltung wird vorab offengelegt und genehmigt.

¢ Das Mitglied zahlt eine angemessene Raum- und Infrastrukturpauschale.

e Verbrauchsmaterial, Reinigung und zusatzlicher Betreuungsaufwand werden bertcksichtigt.

e Gegentber den Teilnehmenden wird transparent gemacht, wer Veranstalter ist.

e Der Verein tragt nicht automatisch das wirtschaftliche Risiko des Mitglieds.

e Die Veranstaltung muss mit den Werten und Sicherheitsregeln des Vereins vereinbar sein.

¢ Vereinsangebote und offene Werkstattzeiten diirfen nicht dauerhaft verdrangt werden.

e Fur Menschen mit geringem Einkommen kénnen nach Mdglichkeit Sozialplatze angeboten werden.

e Bei wiederholter oder umfangreicher gewerblicher Nutzung gelten gesonderte Tarife und
Vereinbarungen.
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Die konkrete steuer-, haftungs- und vereinsrechtliche Ausgestaltung muss vor Einfihrung solcher
Modelle fachlich geprift und anschlieRend in Satzung, Nutzungsordnung und Vertradgen sauber
getrennt werden.

15. Gemeinschaft und Beteiligung

Der Raum soll nicht ausschlief3lich flir Menschen betrieben werden, sondern moglichst mit ihnen.
Mitglieder kénnen sich beteiligen an:

e Werkstattbereichen,

e Einweisungen,

e Veranstaltungen,

e Raumgestaltung,

e Materialverwaltung,

e Reparatur und Wartung,

o Offentlichkeitsarbeit,

e Dokumentation,

e Finanzplanung,

e Aufnahme neuer Mitglieder,

e Konfliktbearbeitung,

e Kooperationen

e und der strategischen Weiterentwicklung.

Beteiligung darf jedoch nicht bedeuten, dass alle tiber jede einzelne Frage entscheiden missen. Der
Verein benotigt transparente Zustandigkeiten, handlungsfahige Arbeitsgruppen und klare
Entscheidungswege.

Mdoglich ist eine Struktur aus:

e Mitgliederversammlung,

e Vorstand,

e Werkstattkoordination,

e verantwortlichen Personen flir einzelne Bereiche,

e thematischen Arbeitsgruppen,

e Sicherheits- und Technikverantwortlichen,

e einem Konflikt- oder Vertrauenskreis

e und zeitlich befristeten Projektgruppen.

Verantwortung sollte dort liegen, wo Wissen, Betroffenheit und tatsachliche Mitarbeit
zusammenkommen. Gleichzeitig muss verhindert werden, dass einzelne Personen informell
dauerhafte Macht tiber RAume, Maschinen oder Entscheidungen erhalten.

16. Rollen im Betrieb

Vorstand

Der Vorstand vertritt den Verein, verantwortet die grundlegende Organisation und sorgt daftrr, dass
Entscheidungen rechtlich und finanziell tragfahig umgesetzt werden.

Werkstattkoordination

Die Werkstattkoordination organisiert Offnungszeiten, Belegung, Zuginge, Material, Einweisungen
und den laufenden Betrieb.

Arbeitsfassung - Juli 2026 14



GRUNDSATZPAPIER | OFFENER WERK-, LERN- UND ENTWICKLUNGSRAUM

Bereichsverantwortliche

Fur risikoreiche oder spezialisierte Werkstattbereiche werden fachlich geeignete Verantwortliche
benannt.

Gastgeberinnen und Gastgeber

Wahrend offener Zeiten braucht es Personen, die neue Besucher begruf3en, Orientierung geben und
auf die Einhaltung der Regeln achten.

Lernbegleiterinnen und Lernbegleiter

Sie unterstiitzen Menschen bei ihren Projekten, ohne ihnen jeden Arbeitsschritt abzunehmen.

Ehrenamtliche

Ehrenamtliches Engagement ist ein zentraler Bestandteil. Es darf jedoch nicht als unbegrenzt
verfligbare, kostenlose Arbeitskraft betrachtet werden.

Hauptamtliche Krifte

Mit zunehmender Gro3e kann bezahltes Personal notwendig werden. Ein dauerhafter Betrieb, die
soziale Offnung und verlassliche Angebote kénnen nicht in jedem Fall ausschlieRlich ehrenamtlich
getragen werden. Deshalb braucht es ein belastbares Kernteam und klar verteilte Aufgaben fur
Aufbau, Wartung, Betreuung, Kooperation und Organisation.

Externe Fachkrafte

Fir besondere Gerate, Bildungsangebote, rechtliche Fragen oder Projekte kdnnen externe Fachleute
beauftragt werden.

17. Raume und Ausstattung

Der Raum soll nicht mit einem mdoglichst grolRen Maschinenpark beginnen, sondern mit einer klaren
Idee, verlasslichen Verantwortlichkeiten und einer bedarfsgerechten Grundausstattung.

Mogliche Bereiche sind:

e Empfangs- und Informationsbereich,
e Gemeinschafts- und Besprechungsraum,
e flexible Projektflache,

e Holzbereich,

e Metallbereich,

e Textilbereich,

e Elektronikbereich,

¢ Medien- und Computerarbeitsplatze,
e Bereich fur digitale Fertigung,

e Reparaturplatze,

e Lager,

e Materialborse,

e sichere Maschinenbereiche,

e ruhiger Lern- und Reflexionsbereich,
e Ausstellung und Dokumentation,

e Kiiche oder Teebereich,

e barrierearmes WC und Zugénge.

Bei der Auswahl der Raume sind insbesondere zu beachten:
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e zulassige Nutzung,

e Larm,

e  Staub und Absaugung,
e Brandschutz,

e  Fluchtwege,

e Stromversorgung,

e Bellftung,

e Barrierefreiheit,

e sanitare Anlagen,

e Lagerflachen,

e Erreichbarkeit,

e Offentlicher Nahverkehr,
e Nachbarschaft,

e Mietkosten,

e Erweiterungsmoglichkeiten.

Geratepark, Raumgréf3e, Nutzungsarten, Einweisungen, Betreuung, Finanzierung und Personal
mussen von Beginn an gemeinsam geplant werden.

18. Sicherheit und verantwortliche Nutzung

Selbststandigkeit setzt sichere Rahmenbedingungen voraus.
Dazu gehoren:

e eine verbindliche Haus- und Werkstattordnung,
e Gefahrdungsbeurteilungen,

e dokumentierte Einweisungen,

e personliche Schutzausristung,

e Altersgrenzen und Aufsichtsregelungen,

e Wartungspléne,

e Prufungen elektrischer Gerate,

e Brandschutz,

e Erste-Hilfe-Ausstattung,

e sichere Materiallagerung,

e klare Kennzeichnungen,

¢ Regeln fur Gefahrstoffe,

e Reinigungs- und Entsorgungspléane,

e Meldung von Schaden und Beinaheunfallen,

e Haftungs- und Versicherungsregelungen,

e Datenschutz bei digitalen Angeboten

e und die Moglichkeit, Nutzungsberechtigungen bei unsicherem Verhalten auszusetzen.

Das Recht zur Nutzung einer Maschine entsteht nicht allein durch Mitgliedschaft. Es ist an
Einweisung, verantwortliches Verhalten und gegebenenfalls Begleitung gebunden.

Sicherheitsregeln sollen verstandlich und begrtindet sein. Sie dienen nicht der unnétigen Kontrolle,
sondern ermoglichen erst eine verlassliche gemeinsame Nutzung.

19. Nachhaltigkeit, Reparatur und Kreislaufgesellschaft

Der Verein versteht Nachhaltigkeit nicht nur als Einsparung einzelner Materialien. Er verbindet
Okologische, soziale und kulturelle Fragen.

Der Ort soll dazu beitragen,

e Dinge langer zu nutzen,
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e Reparaturwissen zu verbreiten,

e Materialien wiederzuverwenden,

e Reststoffe sinnvoll einzusetzen,

e Produkte besser zu verstehen,

¢ lokale Kreislaufe aufzubauen,

e gemeinschaftliche Nutzung statt unnétiger Mehrfachanschaffung zu férdern,

e ressourcenschonende Verfahren zu erproben

e und einen bewussteren Umgang mit Herstellung, Konsum und Entsorgung zu entwickeln.

Offene Werkstéatten kénnen Nischen bilden, in denen neue Formen der Kooperation, Produktion und

Ressourcennutzung erprobt werden. Ihre tatsachliche Wirkung hangt jedoch von ihrer konkreten
institutionellen und sozialen Ausgestaltung ab. Sie sind nicht automatisch nachhaltig, inklusiv oder

gemeinwohlorientiert.

Deshalb bewertet der Verein Projekte nicht ausschlie3lich danach, ob sie technisch neu oder
wirtschaftlich verwertbar sind. Relevant sind auch:

e gesellschaftlicher Nutzen,

e Zuganglichkeit,

e Reparierbarkeit,

e Langlebigkeit,

e Materialeinsatz,

e Weitergabemdglichkeit,

e Lernwert,

e |okale Wirkung

e und die Frage, ob Menschen dadurch abhangiger oder handlungsfahiger werden.

Kooperationen mit Wertstoffhofen, Tauschladen, Reparaturinitiativen, Bibliotheken der Dinge,
sozialen Betrieben und kommunalen Einrichtungen kdnnen langfristig lokale Stoff- und

Nutzungskreislaufe férdern. Dabei sollten Blrgerinnen und Birger von Beginn an an der Entwicklung

beteiligt werden, damit keine Angebote entstehen, die an ihren tatsdchlichen Bedurfnissen
vorbeigehen.

20. Finanzierung

Der Verein bendtigt ein gemischtes Finanzierungsmodell. Keine einzelne Einnahmequelle sollte den

gesamten Betrieb bestimmen.
Mdogliche Bausteine sind:

e sozial gestaffelte Mitgliedsbeitrage,

e freiwillige hohere Forderbeitrage,

¢ Nutzungsentgelte,

e Materialkosten,

e Workshopbeitrage,

e Raumuberlassung,

e Spenden,

e Fordermitgliedschaften,

e kommunale Férderung,

e Projektmittel,

e  Stiftungsmittel,

e Sachspenden,

e Kooperationen mit Bildungseinrichtungen,

e Auftrage fur gemeinwohlorientierte Projekte,
e begrenzte gewerbliche Nutzungen,

e Patenschaften flr Gerate oder Sozialplatze,
e institutionelle Partnerschaften
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e und Einnahmen aus Veranstaltungen.

Fir einen dauerhaften Betrieb miissen insbesondere Personal-, Miet-, Energie-, Wartungs- und
Folgekosten friih beriicksichtigt werden.

Solidarisches Beitragsmodell
Denkbar sind beispielsweise:

e regularer Beitrag,

e ermaligter Beitrag,

e selbstgewahlter Solidaritatsbeitrag,

e Forderbeitrag,

e Familienbeitrag,

e Jugendbeitrag,

e beitragsfreie oder stark reduzierte Teilnahme in begrindeten Féllen,
e Zeitbeitrag oder Mitarbeit als erganzende Moglichkeit.

Zeitengagement darf jedoch nicht zwingend zur Voraussetzung fur Menschen werden, die aufgrund
von Krankheit, Sorgearbeit, Behinderung oder anderen Belastungen wenig freie Zeit haben.

Grundsatz der Finanzierung

Finanzierung dient dem Zweck. Der Zweck darf nicht schrittweise an die
Interessen einzelner Geldgeber angepasst werden.

Spenden, Sponsoring und Kooperationen sollen deshalb transparent sein. Abhangigkeiten,
Werberechte, Exklusivitat und Einflussmaoglichkeiten missen begrenzt und offengelegt werden.

21. Kooperationen

Der Verein kann mit unterschiedlichen Partnern zusammenarbeiten:

e Schulen,

e Kindertagesstatten,

e Hochschulen,

e Volkshochschulen,

e Bibliotheken,

e Jugendzentren,

e sozialen Tragern,

e Einrichtungen der beruflichen Bildung,
e Seniorenorganisationen,
e Inklusionsprojekten,

e  Kulturvereinen,

e Museen,

e Handwerksbetrieben,

e |nnungen,

e Repair-Cafés,

e Umweltinitiativen,

e Wertstoffhofen,

e Kommunen,

e Quartiersmanagement,
e Wirtschaftsférderung,

e kleinen und mittleren Unternehmen,
e  Stiftungen
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e und anderen offenen Werkstatten.
Kooperationen sind sinnvoll, wenn sie zusatzliche Moglichkeiten schaffen, ohne die Unabhangigkeit
und den offenen Charakter des Ortes aufzugeben.

Unternehmen kénnen Wissen, Material, Maschinen, Auftrage oder finanzielle Mittel beitragen. Im
Gegenzug darf der Verein jedoch nicht zu einer ausgelagerten Entwicklungsabteilung werden, deren
gemeinschaftliche Ressourcen tiberwiegend privaten Interessen dienen.

22. Dokumentation und Wissensallmende

Der Verein dokumentiert nicht nur fertige Ergebnisse, sondern auch Prozesse.
Dokumentiert werden kénnen:

e Bau- und Reparaturanleitungen,
e  Materialerfahrungen,

e Geratehinweise,

e Workshopkonzepte,

e Projektverlaufe,

e Fehler und Lésungswege,

e Wartungswissen,

e Organisationsmodelle,

e Kosten,

e Kooperationsformen

e und Erfahrungen mit der sozialen Offnung.

Geeignete Inhalte sollen analog und digital verstandlich aufbereitet werden. Dokumentation ist
jedoch kein Selbstzweck und darf die praktische Arbeit nicht vollstandig tGberlagern.

Wo mdaglich, werden freie Formate, offene Standards, freie Software und geeignete offene Lizenzen
eingesetzt. Open Source bedeutet dabei nicht, dass Betrieb, Einrichtung und Pflege kostenlos wéren.
Auch offene Systeme bendtigen klare Zustandigkeiten, Schulung, Wartung und verlassliche
technische Betreuung.

Personliche Daten, sensible Projekte und vertrauliche Erfahrungen werden geschitzt.

23. Umgang miteinander

Der Verein benttigt eine gemeinsame Kultur, die im Alltag sichtbar wird.
Grundsatze sind:

e Respekt,

e Gleichwurdigkeit,

e Hilfsbereitschafft,

e Verantwortlichkeit,

e Transparenz,

e Fehlerfreundlichkeit,

e freiwillige Wissensweitergabe,

e sorgfaltiger Umgang mit Ressourcen,
e Schutz personlicher Grenzen,

e konstruktive Kritik

e und die Bereitschaft, Konflikte anzusprechen.

Nicht akzeptiert werden:

e Diskriminierung,
e Einschichterung,
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e Gewalt,

e sexualisierte Belastigung,

¢ menschenfeindliche AuBerungen,

e vorsatzliche Gefahrdung,

e wiederholte Missachtung von Sicherheitsregeln,

e private Vereinnahmung gemeinschaftlicher Ressourcen,

e Manipulation von Entscheidungen

e und die Ausnutzung unerfahrener oder abhéngiger Personen.

Konflikte werden nicht als Beweis des Scheiterns betrachtet. Sie gehdren zu gemeinschaftlichen
Prozessen. Entscheidend ist, ob es verlassliche und faire Wege gibt, sie zu bearbeiten.

24. Qualitat und Weiterentwicklung

Der Erfolg des Vereins wird nicht ausschlie3lich an Mitgliederzahlen, Einnahmen oder produzierten
Werkstlicken gemessen.

Wichtige Fragen sind:

e Wer nutzt den Ort tatsachlich?

e Welche Menschen werden noch nicht erreicht?

e Erleben Teilnehmende Selbstwirksamkeit?

e Entstehen neue Beziehungen und Kooperationen?

e Wird Wissen weitergegeben?

e Kdnnen Menschen zunehmend selbststandig handeln?

e Werden Materialien und Gegenstande langer genutzt?

e Gibt es Raum fir eigene Interessen?

e Sind Verantwortung und Arbeitsbelastung fair verteilt?

e Stimmen oOffentlich formulierte Werte und gelebter Alltag Uberein?
e Verdrangt wirtschaftliche Nutzung gemeinwohlorientierte Angebote?
e Sind die Raume sicher und zugéanglich?

e Bleibt der Verein lernfahig?

Qualitative Rickmeldungen, Gesprache, Werkstattversammlungen, Projektdokumentationen und
regelméaiige Reflexion sind daher ebenso wichtig wie Kennzahlen.

25. Umsetzung in Entwicklungsphasen

Phase 1: Gemeinschaft und Bedarf

e  Grundungsgruppe aufbauen,

e gemeinsames Leitbild klaren,

e Zielgruppen und lokale Bedarfe erkunden,

e vorhandenes Wissen und mdgliche Beitrage erfassen,
e Kooperationspartner ansprechen,

e erste offene Treffen und mobile Formate durchfiihren.

Phase 2: Vereins- und Betriebsgrundlage

e Satzung entwickeln,

e Verein grinden,

e Verantwortlichkeiten festlegen,

e Finanzierungsmodell ausarbeiten,

e Nutzungs-, Sicherheits- und Beitragsordnung vorbereiten,
e Versicherungs- und Rechtsfragen prifen.
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Phase 3: Kleiner praktischer Start

e geeigneten Raum oder Zwischennutzung finden,
e mit Uberschaubarer Ausstattung beginnen,

e offene Werkstattzeiten erproben,

e erste Einweisungen und Workshops anbieten,

e Ablaufe dokumentieren und auswerten.

Phase 4: Stabilisierung

e regelmaRige Offnungszeiten,

e verlassliches Kernteam,

e Wartungs- und Inventarsystem,

e sozialer Zugang,

e Kooperationen,

e gemischte Finanzierung,

e  Konflikt- und Beteiligungsstrukturen.

Phase 5: Erweiterung

e zusatzliche Werkstattbereiche,

e mobile Angebote,

e bezahlte Koordination,

e groRere Gemeinschaftsprojekte,
e regionale Vernetzung,

e Materialkreislaufe,

e  Bildungs- und Kulturprogramme.

Der Ort soll organisch wachsen. Ein zu grof3er Start mit hohen Miet-, Maschinen- und
Personalkosten kann die Initiative frih unter wirtschaftlichen Druck setzen und dadurch genau jene
Offenheit gefahrden, die sie verwirklichen mochte.

26. Zentrale Spannungsfelder

Offenheit und Sicherheit

Der Zugang soll niedrigschwellig sein, risikoreiche Maschinen bendtigen dennoch Einweisung und
Aufsicht.

Freiheit und Verantwortung
Menschen sollen eigene Wege verfolgen kdnnen, missen aber Ricksicht auf andere und
gemeinsame Ressourcen nehmen.

Gemeinwohl und wirtschaftliche Tatigkeit

Einnahmen kdnnen den Betrieb ermdglichen, dirfen aber den Vereinszweck nicht verdrangen.

Individualitidt und Gemeinschaft

Menschen durfen eigene Projekte verfolgen, sollen den Ort jedoch nicht wie einen anonymen
Dienstleister behandeln.

Ehrenamt und Professionalitit

Ehrenamt schafft Gemeinschaft, darf aber nicht zu dauerhafter Uberforderung oder unsichtbarer
Selbstausbeutung fiihren.
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Offenheit und Schutz

Wissen soll geteilt werden, personliche Erfahrungen, Daten und sensible Projekte bendtigen Schutz.

Niedrigschwelligkeit und Entwicklung

Der Einstieg soll einfach sein. Unterstiitzung darf jedoch nicht jeden anspruchsvollen Lernschritt
abnehmen. Menschen sollen zunehmend selbststandig werden.

Vielfalt und gemeinsames Profil

Der Ort soll viele Themen ermoglichen, bendétigt aber dennoch ein erkennbares Leitbild.

27. Unverhandelbare Kerne und veranderbare Formen

Unverhandelbare Kerne

e Gemeinwohlorientierung,

e soziale Zugénglichkeit,

e Teilen von Wissen und Ressourcen,

e Selbstwirksamkeit und Mundigkeit,

e respektvoller Umgang,

e Sicherheit,

e Transparenz,

e gemeinschaftliche Verantwortung,

e Schutz vor Diskriminierung und Vereinnahmung,

e Vorrang des Vereinszwecks vor privaten Gewinninteressen,
e Lernfahigkeit und Ubereinstimmung zwischen Leitbild und Praxis.

Veranderbare Formen

e Name des Vereins,

e konkrete Werkstattbereiche,

e Hohe und Staffelung der Beitrage,
¢ Offnungszeiten,

e Anzahl und Art der Maschinen,

e Veranstaltungsformate,

e Organisationsstruktur einzelner Arbeitsgruppen,
e konkrete Kooperationspartner,

e Umfang wirtschaftlicher Tatigkeiten,
e digitale Werkzeuge,

e Raumgrof3e und Standort.

Diese Unterscheidung erméglicht Entwicklung, ohne den Kern des Vorhabens aufzugeben.

28. Zusammenfassung

Der geplante Verein schafft einen offenen Werk-, Lern-, Kultur- und Entwicklungsraum.

Er stellt nicht lediglich Maschinen zur Verfiigung. Er verbindet Menschen, Wissen, Erfahrungen,
Materialien, Raume und ldeen. Er ermdglicht individuelle Projekte und gemeinschaftliche Vorhaben.
Er verbindet klassische Kulturtechniken mit digitalen Medien und neuen Fertigungsverfahren. Er
richtet sich ausdriicklich auch an Menschen, denen entsprechende Zugange aus finanziellen,
sozialen oder biografischen Griinden fehlen.
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Der Ort soll Menschen nicht versorgen, abhangig machen oder in vorgegebene Wege lenken. Er soll
ihnen Navigation, Werkzeuge, Begegnungen und Erfahrungen erméglichen.

Er ist offen, aber nicht grenzenlos. Er ist gemeinschaftlich, ohne Individualitat aufzuheben. Er kann
wirtschaftliche Tatigkeit zulassen, ohne sich ihr unterzuordnen. Er férdert Wissensteilung, ohne
personliche Schutzraume abzuschaffen. Er verbindet Lernen mit Machen, Gestaltung mit
Verantwortung und individuelle Entwicklung mit gesellschaftlicher Teilhabe.

Menschen sollen Zugang zu den Ressourcen erhalten, die sie benétigen,
um eigene Féhigkeiten zu entdecken, Ideen zu verwirklichen, voneinander
zu lernen und ihre Lebenswelt verantwortlich mitzugestalten.

Der Verein schafft dafir keinen vollstandig fertigen Raum. Er schafft eine gemeinsame Grundlage,
die durch die Menschen, ihre Erfahrungen, ihre Fragen und ihre Projekte lebendig wird.

29. Quellen und fachliche Bezugspunkte

Das Grundsatzpapier ist als eigenstandiges Konzept formuliert. Inhaltlich nimmt es Bezug auf
zentrale Gedanken aus der Forschung und Praxis zu offenen Werkstéatten, Makerspaces, Commons,
Bildung, Reparatur und Kreislaufgesellschaft. Besonders relevant waren folgende Materialien:

e Baier, Andrea; Hansing, Tom; Miiller, Christa; Werner, Karin (Hrsg.): Die Welt reparieren. Open
Source und Selbermachen als postkapitalistische Praxis.

¢ Rubik, Frieder; Scher, Daniel: Offnungsprozesse in offenen Werkstétten - Stand und Perspektiven.

e Verbund Offener Werkstétten: Komm rein! Offene Werkstatten als Orte gemeinsamen
Selbermachens.

e Simons, Arno; Petschow, Ulrich; Peuckert, Jan: Offene Werkstatten - nachhaltig innovativ? Potenziale
gemeinsamen Arbeitens und Produzierens in der gesellschaftlichen Transformation.

e Schon, Sandra; Ebner, Martin; Grandl, Maria: Makerspaces als Kreativ- und Lernraume. Werkstatten
mit digitalen Werkzeugen aus Perspektive der Erwachsenenbildung.

e Heinzel, Viktoria; Seidl, Tobias; Stang, Richard (Hrsg.): Lernwelt Makerspace. Perspektiven im
offentlichen und wissenschaftlichen Kontext.

e Save the Children Deutschland e. V.; Junge Tuftler gGmbH; konnektiv GmbH: Maker Spaces in der
Schule: So geht Lernen heute.

e Fab City Hamburg e. V.: Leitfaden fur den Aufbau eines Fab Lab / Open Lab / Makerspace.

e Zapletal, Stefanie: Soziale Innovation in Wertstoffhtfen. Offene Werkstatten als Baustein der
Kreislaufgesellschatt.

e Lange, Bastian: Offene Werkstatten und Postwachstumsdkonomien: kollaborative Orte als
Wegbereiter transformativer Wirtschaftsentwicklungen?

e Reiter, Klaus: Der Makerspace als innovative Lernumgebung.

e Makerspace Elbe-Elster: Machbarkeitsstudie und Handlungsempfehlungen fur Aufbau und Betrieb.

Rechtliche, steuerliche, haftungsbezogene, versicherungsrechtliche und arbeitsschutzrechtliche
Aussagen dieses Papiers sind konzeptionelle Orientierungen und ersetzen keine fachliche Beratung.

Zuruck zur Inhaltstibersicht
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